





Anexa la Dispozitia nr. 60/2022

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA INCEPAND CU ANUL 2022
pentru personalul contractual 5i funcfionarii publici din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Moacsa

Temei legal:
- 0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile

ulterioare;

-11.G. nr 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- O.U.G. nr 131/202] privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene,

Art. 1. - Prezentul Regulament intern reprezintd cadml special care reglementeaza
acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul contractual si [unctionarii publici din
cadrul aparatului de specialitatc al Primarului comunei Moacsa s1 are ca scop stabilirea
modului de acordare a voucherelor de vacantd, a modului de calcul, exoneririle si exceptiile,
valoarea voucherelor, dar 1 modalitatea $1 perioada de acordare.

Art, 2, (1) - Se acordd pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarufui comunci Moacsa vouchere de vacanfia pe suport
clectronic, in conditiile previzute de actele normative care le reglementeaza in limita sumelor
prevdzute distinet cu aceasta destinatie in bugetele proprii, aprobate potrivit legii.

(2) Angajatul care beneficiazd de vouchere de vacan{d nu mai beneficiazad de prima
de vacantd in cursul anului fiscal sau de bilete de odihni, acordate potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 3. - Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoarc cmise in
format elcctronic, fiind destinate exclusiv achizitiondrii pachetelor de servicii turistice si
are o perioadd de valabilitate de un an de la data alimentérii, fara a sc intclege cé aceasta
cste perioada de valabilitate a suportulul electronic.

Art. 4. - (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanid sunt singurnl indreplititi sa
le utilizeze in pericada mentionati pc accstea si in cxclusivitate pentru achitarca pachetului de
servicii turistice.

(2) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacantd poate cuprinde servicii d¢ cazare, alimentafie publica, transport, tratament balnear,
agrement.

(3) Continutu! minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu
servicii de cazare.

Art. - 5. (1) In perioada 0l ianuarie 2022 — 31 decembrie 2026 se acordi anual,
vouchere de vacanti pe suport electronic, in cuantum de 1.450 lei/ salariat.

(2) Angajatorul va instiinfa personalul cu privire la data alimentérii si valoarea
voucherelor de
vacantd transferate pe suportul electronic.

Art. 6. (1) la determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor
de vacantd sc iau in calcul valoarea nominald a voucherului si numarul maxim de salariati

care vor beneflicia de vouchere de vacantd

(2) Valoarea nominald a voucherelor de vacanid pe suport electronic nu poate fi
transferatd de ciire unilatea emitentd citre beneficiari, daca anggjatorul nu a achitat unititii
emitente, la data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominald totali a voucherelor dc
vacantd pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de
vacan{d pe suport electronic.



Art. 7. - (1) Compartimentul financiar-contabil, impozite §i taxe din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Moacgsa deruleazi procedura de achizifionare a
voucherelor de vacantd, finalizati prin incheierea unui contract pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd intre Comuna Moacsa gi unitatea emitentd, contract care va
cuprinde urmdtoarele clauze:
ajnecesarul cstimat anual de vouchere de vacanta;
b)costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherulu
de vacanta pe suport electronic:
c)informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot {olosi voucherele de vacanla;
d)conditiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului;
e} modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacantd pe suport electronic,
inclusiv modul in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pc
suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacantd pe suporl
electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;
fobligatia angajatorului de a colecta de la salariatii lui §i de a transfera catre unititile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru
emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanti, in conditille
previzute de lege pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;
globligatia unitédtii emitente de a péstra in conditit de siguranta datele primite de la angajator
side anu le utitliza in alie scopuri decdt cel pentru care au fost primite;
hjobligatia angajatorului de a instrui salariaii s3 nu vinda st si foloseascd voucherele de
vacantd doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art 4, de la unitétile afiliate;
Nalte clauze considerate necesare de citre parti.

(2) Suportul electronic, emis dc unitatile cmitente, trebuie s& aibe inscrise sau stocate
intr-un alt mod in acesta, urmaitoarele elemente obligatorii:
ajemitentul si datele sale de identificare;
bangajatorul si datele salc de identificare;
c)numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care estc in drept sa
utilizeze voucherul de vacanta;
d)interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decdt in unititile afiliate,
imprimata
pe versoul suportului electronic;
enumiirul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
f)pericada de valabilitate a suportului electronic,
glelemente de sigurantd a suportului electronic. de exemplu PIN, CIP;
h)cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC?, cu litere majuscule pe fata
suportului electronie:
iYelemente de identitate vizuala aie brandului de turism al Romaniei.

Art, 8. - Compartimentul finaneciar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comune: Moacsa cste obligatd conform art. 10 din Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanfi, aprobate prin H.G. nr. 215/2009 cu modificarile si
completérile ulterioare, s organizeze o evidenfd proprie, potrivit formularelor previzute ca
model in anexele nr.2, 4 si 6 din respectivele norme,

Art. 9. - Salariatii au dreptul sa-si aleagi unitatea afiliatd (prin unitatc aftliata
intelegandu-se tofi operatorii economici cu activitate de turism din Roménia, autorizati de
Autoritatea Nationationald pentru Turism, care acceptd vouchere de vacantd ca modalitate
de platd si care au contracte incheiate cu unitatea emitenti de vouchere de vacanti pentru
achizitionarca de servicii turistice,

Art. 10. - (1) Se interzice salariatilor;

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizifionarea altor servicii decét celc
previzule laart 4;



b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul iIn care suma corespunzitoarc
solicitatd este mai mica decét valoarea nominald a voucherului de vacanti;

¢} comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

(2) Utilizarea de cétre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru achizitionarea
altor servicii decat cele prevazute la art. 4 constituie contraventie, daca nu a fost sivirsita
in astfel de conditii incdt si fie consideratd. potrivit legii penalc, infractiune si sc
sanctioncaza cu 2 puncte fa 6 puncte -amenda. Un punct-amenda reprezintd contravaloarea
unui salariu de baza minim brut pe {ard garantat n platd, stabilit in conditiile legii.

Art. 11. — (1) Voucherele de vacanty se impoziteazd conform prevederilor
legale.

(2) Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor
de vacanta se face odata cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora.

Art, 12, - (1) Salariatii beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu perioada
electiv lucrati.

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii, reprezentind vouchere de vacantd se

determind prin raportarea valorii nominale totale, stabilite anual (1.450 lei), la 12 luni si
inmultirea cu numirul dc luni corcspunzitoare perioadei lucratc in acest interval, cu
rotunjire in favoarea salariatului.
(3) Salariatul care lucreazd intr-o lund cel putin jumitate din numarul zilelor fucritoarc
din luna respectivd, bencficiazd de cuantumul unei luni integral lucrate. In cazul in carc
salariatul a efectuat un numér mai mic de zile lucrdtoare decdt cel mentionat, acesta nu
va beneficia de vouchere de vacanti aferente lunii respective.

Art. 13, - Salariatii incadrati cu raport de serviciu/contract individual de muncé cu
timp partial, beneficiazd de vouchere de vacantd proporfional cu timpul de munci prestat.
raportat la valoarea nominald maxim a voucherului stabilit pentru programul normal de
lueru.

Art. 14. - Vouchercle de vacantd s¢ acordd salariatilor (funcfionari publict si
personal contractual) din cadrul aparatutui de specialitate al primarului comunei Moacsa,
care se afla in incapacitate tenporari de munci, concediu de maternitate, concediu pentru
risc matcrnal gi concediu pentru ingrijirea copilului bolnav si care sunt considerate perioade
de activitate prestatd, in vederea stabilirti concediului de odihnd anual, conform art, 145
alin, (4) din Codul Muncii, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 15, - Valoarea nominald totald a voucherelor dc vacantd acordate unui
salariat se diminueazd proportional cu durata suspendirii raportului  de
scrviciw/contractului individual de muncad pentru salariatii aflafi in concediu pentru
cresterea copilului in varsta de p4na la 2 ani, respectiv 3ani, in cazul copilului cu handicap
si concediu fara plata.

Art, 16, - Persoancle angajate pe perioadad determinati sau detasate vor beneficia de
vouchere de vacantd corespunzitor acestet perioade.

Art, 17.— Voucherele de vacantd se acordd proportional cu perioada lucrald in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Moacsa si salariatilor (functionari
publici i personal contractual) care s-au transferat n cadrul altor autoritdti sau institutii
publice, dacd nu au beneficiat integral de vouchere de vacantd de la institutiilc sau
autoritifiic publice care i-au preluat. Persoanele aflate in aceastd situatie, au obligatia de
a achita cuantumul impozitului datorat, prin depunerea in numerar, la casieria Primariei
comune: Moacsa.

Art. 18. - Beneficiazd de voucherele de vacanti si salariatii detasafi de la Primiria
comunei Moacsa la alfi angajatori dacd detagarea a incetat in cursul anului pentru care se
acordi voucherele §1 acestia nu au benceficiat de vouchere de vacantd de la unitatea la care au
fost detasati, sens in care vor depune o declaralie pe propria rdspundere.

Art. 19. - In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai
de citre
angajatorii unde salariafii in cauzi igi au functia de bazi, potrivit legii.



Art. 20 - In cazul salariatilor care au mai multi angajatori, se acordd o singura
indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum de 1450 lei pentru un
salariat, de catre angajatorul unde beneficiarii incauza isi au functia de bazi, potrivit legii.
in cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta
alege, 1n scris, unitatea care i va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a
transmite, In termen de maximum 10 zile lucritoare si catre ceilalfi angajatori, optiunea
realizata,

Art. 21. - Compartimentul financiar-contabil, impozite si taxe din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunci Moacsa va intocmi lista cu persoanele indreptitite si
beneficieze de voucherele de vacanta.

Art, 22, - (1) Suportul electronic pe care sunt transferate voucherele de vacantd sc
elibereazd de catre Compartimentul financiar-contabil, impozite §i taxe in baza unui
centralizator, intocmit conform Anexei nr. 4 la Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobate prin HG. nr. 215/2009, cu modificérile si completdrile
ulterioare.

{2) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic §i ncutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In
cazul voucherelor de vacanta alimentate pc suport electronic §i necuvenite, precum si in cazul
ncetdrii raporturilor de muncd, angajatorul va comunica in timp util informatiile relevante
unitdtii emitente, pentru ca aceasta sa poatd face restituirea valorilor citre angajator.

(3) Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor de vacantd pe suport electronic,
necuvenite, il obligd pe acesta la plata contravalorii voucherelor ctre angajator.

(4) La sfarsitul perioadei de wvalabilitate a suportului electronic pe carc au fost
alimentate voucherele de vacanfd sau la data incetérii raporturilor de muncé, beneficiarul arc
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui
suportul electronic, unititii emitente.

Art. 23. - (1) La data incetarii raporturilor de serviciw/ contractelor individuale de
munci salariafii care au primit vouchere de vacantd au obligatia si restituie voucherele de
vacanta necuvenite, corespunzitor cu perioada nelucrati

(2) Compartimentul financiar-contabil, impozite si taxe din cadrul aparatului dc
specialitate al primarului intocmeste lista cu privire la persoanclc care au heneficiat de
vouchere de vacantd necuvenite, cit si valoarca acestora care trebuie recuperatd si ©
transmite primarului comunci Moacsa in vederea aprobirii.

(3) In situatia incetarii raportului de serviciw/contractului individual de munca
contravaloarea
voucherelor de vacanti la care are dreptul salariatul este proportionald cu perioada lucrata
din anui de
referintd pentru care se acordd voucherele de vacantd, pdnd la data incetirii raportului de
serviciu/
contractului individual de munci, prevederile art. 12 aplicdndu-se in mod corespunzitor.

(4) In situatia incctarii raportului dc serviciu/contractului individual de muncéd, inainte
de data acordarii voucherelor de vacantd, personalul nu mai beneficiazi de vouchere,

Art. 24. - Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Moacsa prin afisare la sediul institutiei si prin postarea pe
site-ul acesteia.



